ERASMUS + KA131 CUKUROVAMED KONSORSiYUMU
2023-1-TR01-KA131-HED-000117484 PROJE NUMARALI
PERSONEL HAREKETLILIiGI ILANI

S6z konusu ilan 1 Haziran 2023 — 31 Temmuz 2025 donemlerini kapsayan
2023-1-TR01-KA131-HED-000117484 Proje Numarali Cukurovamed Konsorsiyumu
s0zlesme donemini kapsamindadir.

Personel hareketliligi faaliyetlerinin 31 Temmuz 2025 tarihine kadar
(0ncesinde) tamamlanmasi gerekmektedir.

2024-2025 Akademik Yili Bahar Donemi Kapsaminda CukurovaMed Konsorsiyumu
Kapsaminda Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Cergevesinde Toros
Universitesinden hareketlilige katilmak isteyen personelimize duyurulmak iizere hazirlanan
ilan metni agsagida sunulmustur.

CukurovaMed Konsorsiyumu Projesi Personel Egitim Alma Hareketliligi
Kapsaminda Tahmini Hibeli Kontenjan Sayisi 1 olarak planlanmaktadir.

Bu proje kapsaminda hareketlilik gerceklestirecek personelin 30.06.2025 tarihine
kadar Kabul Mektubu (Letter of Acceptance) belgelerini Erasmus Koordinatorliigiine
teslim etmesi gerekmektedir.

o 2024-2025 Akademik Yihh Bahar Donemi CukurovaMed Konsorsiyumu Personel

Egitim Alma Hareketliligi Basvurulari: 26.05.2025-13.06.2025 tarihleri arasinda

alinacaktir.



BASVURU SURECI TAKVIMI ve YONTEMI

(J Tlan Tarihi: 26.05.2025
[J Basvuru Baslangic Tarihi: 26.05.2025 Saat 12.00
[J Son Basvuru Tarihi: 13.06.2025 Saat 17.00
(J Basvuru Sonuclarmn flan: 17.06.2025
[J Feragat Etmek isteyen Personelin 20.06.2025

“Vazgecme Dilekcesi” Teslimi:
[J Asil Olarak Secilenlerin Kabul Mektubu (Letter of Acceptance) 30.06.2025

Teslimi icin Son Tarihi

=> Basvurular, yukaridaki takvim dogrultusunda ilerleyecektir.

=> Dis iliskiler Sube Miidiirliigii Erasmus Birimi tarafindan Erasmus personel
hareketliligi sonuclar1 (asil ve yedek adaylarin listesi) Toros Universitesi web
sayfasinin duyurular boliimiinde yayinlanacaktir.

=> Basvuru yapan personelin kabul mektubu arayisina baslamasi tavsiye
edilmektedir.

=> Bu proje donemi kapsaminda Personel Egitim Alma Hareketliliginin 31 Temmuz
2025 oncesinde tamamlanmasi gerekmektedir.

=> Bu kapsamda, personelin en ge¢ 30.06.2025’e kadar Erasmus Koordinatorliigiine

Kabul Mektubu (Letter of Acceptance) sunmasi gerekmektedir.



PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIiGININ KAPSAMI

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim
kurumunda istihdam edilmis personelin, AB iiyesi veya Programla iliskili iilkelerden
birinde ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda; Erasmus+ kurumlararasi anlagma
imzalanan yiiksekdgretim kurumlar ile emek piyasasinda aktif olan veya egitim
ogretim, genclik, arastirma ve yenilik¢ilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir
kamuya bagl veya 6zel kurulusta egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.
Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek lizere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almasi
miimkiindiir.

ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim
almak tlizere ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumuna ya da ilgili bir kurulusa
gidebilmesi de miimkiindiir.

Egitim almak tiizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, aragtirma
merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar,
kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danigma ve rehberlik kuruluslari,
yiiksekogretim kurumlari kuruluglar olabilir.

Egitim Alma faaliyetinin gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam
edildigi mesleki alaniyla dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak
nitelikte olmalidir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff Mobility For Training -
Mobility Agreement) egitim alma programmin giin bazinda belirtilmesi
gerekmektedir.

Egitim Alma faaliyetinin gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istthdam
edildigi mesleki alaniyla dogrudan iligkili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak

nitelikte olmalidir.



Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Programla iliskili {ilkeler ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardistk 2 giin;
Programla iligkili olmayan iilkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 gilindiir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir
sebep disinda 2 gilinden az siire ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet
gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi
faaliyetler kabul edilir; kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe

hesaplayictya bagl kalinarak ddenir.

ERASMUS+ PERSONEL EGIiTIiM ALMA HAREKETLILIGI
BASVURU SARTLARI

Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 saglamasi gerekmektedir
Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda
fiillen gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sart1 aranmaz,
yiiksekogretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.
Kadrosu farkli bir kurumda olup da sozlesmeli olarak baska bir yiiksekogretim
kurumunda ¢aligmakta olan personel, hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil fiilen
calistig1 kurumda basvurur.

Hizmet alimi1 yolu ile yiliksekégretim kurumunda istihdam edilen personel ile
yiiksekogretim kurumu arasinda sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel

hareketliliginden faydalanamaz.



BASVURU SURECI
Bagvurular, 26.05.2025-13.06.2025 saat 17.00 tarihleri arasinda Yiiksekogretim
Koordinatorliigli ~ Tirkiye  Ulusal  Ajans’in  TURNA  Portal  sistemi(
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris ) tizerinden alinacaktir.
Bagvuru esnasinda sistemde belirtilen ibareler veya sisteme yiiklenecek olan belgeler
basvuru sahibinin sorumlulugundadir.
Yiiklenmis bir belge veya isaretlenmis olan bir ibarenin olmamasi durumunda bagvuru

sahibi kriteri karsilasa dahi degerlendirmeye alinmayacaktir.

BASVURU BELGELERI

2023 proje donemi personel egitim alma hareketliligi 01 Haziran 2023-31 Temmuz
2025 tarihleri arasindaki faaliyetleri kapsamaktadir.
Hareketliligi hak kazanan personelin 30 Haziran 2025 tarihine kadar Erasmus

Koordinatorliigiine kabul mektubu sunmasi (Letter of Acceptance) gerekmektedir.



PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME SURECI

Bagvurular se¢im komisyonunca, asagidaki dlciitlere gére ve paylasilan degerlendirme

Olciitleri baz alinarak degerlendirilecek ve se¢im sonuglari Toros iiniversitesi duyurular

boliimiinde paylasilacaktir.

Idari birimlerde gorev yapan ogretim gorevlileri (06.03.2018 tarihli 7100 sayili

Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda olan) kadrolarindaki personel, degerlendirmeye “idari

personel” olarak alinacaktir.

2023 Donemi Proje El Kitabr Temel Alindiginda;
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\

Erasmus Koordinatorliigii hareketlilikten faydalanacak personelin se¢iminin tarafsiz

bir sekilde yapilmasini, seffaflik ve adaletin gézetilmesini saglamakla ve gerektiginde

secim siirecine ait her tiirlii belgeyi sunabilecek sekilde belgelendirme yapmakla

ylkiimliidiir.

Degerlendirme siirecinin adil, seffaf, tarafsiz ve tutarli olmasi gerekmektedir.

Belirlenen higbir dlgiitiin pozitif veya negatif agirlig1 toplam puanin %20’sinden fazla

olamaz.

Onceliklendirmeler dogrudan hak kazamim seklinde degil degerlendirme esnasinda

art1 puan olarak uygulanmaktadir.

Asagidaki uygulanmasi zorunlu kriterler dogrultusunda Erasmus Koordinatorliigii

tarafindan personel egitim alma hareketliligi degerlendirme Olciitleri belirlenmistir.

Ik kez katilim secimde dnceliklendirilir.

Yabanci dil seviyesi onceliklendirilir.

Egitim Alma Faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir.

Engelli personel onceliklendirilir.

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel onceliklendirilir.
Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi
onceliklendirilir.

Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir.

alanlar



SP (Siralama Puam

Kriterler Etkisi)
Taban Puan Olusturma +30
a. Ik defa Erasmus Personel Hareketliligi programindan faydalanacak + 10 puan
olmak
+10 puan

c. idari Personel

+5 puan
d. Bedensel Engel Sahibi Olmak (Rapor Sunulmasi1 Kaydiyla)
+5 puan
e. Sehit/Gazi Yakini veya Gazi Personel Olmak (Belgelendirmek Kaydiyla)
f. Varsa Yabanci Dil Sinavi Puanin yiizde 20°’si (%20) Smav Puaninin %20’si

.. . (taban puana eklenir.)
KPDS, UDS, YDS veya Tiirkiye Devlet Universitelerinden alinmis yabanci dil sonuc

belgesi ve bu smmavlara esdegerligi kabul edilen uluslararasi smavlarin puanlan
degerlendirmeye alinir.
TOEFL smavlari icin OSYM tarafindan belirlenmis karsiliklar kullanilir.

g. Miicbir sebepler (6liim, hastalik, afet vb.) disinda hakkindan vazge¢mis olma -20 puan

h. Bir onceki programdan faydalanmis olmak - 20 puan (her
hareketlilik icin)




1. iki 6nceki programdan faydalanmis olmak - 15 puan (her
hareketlilik icin)

i. U¢ 6nceki programdan faydalanmis olmak - 10 puan (her
hareketlilik i¢in)

j. Daha Once Hi¢ Yararlanmamis Birimden/Akademik birimden Olmak +5 Puan

k. Erasmus+ kapsaminda Toros Universitesi ve Yurt Disindaki bir iiniversiteyle ikili +10 Puan

anlasma saglamis olmak

I. Erasmus+ kapsaminda bdéliim veya birim koordinatorii olmak +5 Puan

m. iki hareketlilik tiiriinde basvuru yapmak -10 Puan
(Oncelik olmayan
hareketlilik tiiriinden)

ASIL-YEDEK LiSTESi OLUSTURULURKEN PUANLARIN ESITLiGI
DURUMUNDA BAZ ALINACAK KRITERLER
1) Hizmet Y1
=> Yapilan degerlendirme sonucu puanlarin esit olmasi durumunda hizmet
yilt kriteri degerlendirmeye dahil edilecektir.
-> Personelin Toros Universitesindeki hizmet yili iizerinden puanlama
yapilacaktir.
1-5 YIL / +5 Puan
6-10 YIL / +10 Puan
11-15 YIL / +15 Puan
2) Yabanci Dil Sinavi Tiiri
=> Yapilan degerlendirme sonucu puanlarin esitligi sz konusu oldugunda
hizmet yilindan sonra diger dahil edilecek kriter yabanci dil sinavinin
tiridiir.




=> Bagvuru esnasinda kabul edilen KPDS, UDS, YOKDIL, YDS smav
tiirlerinde oncelik yakin donemde yapilmis olan sinav olacaktir.
(Bu hususta, sonraki donemlerde yabanci dil sinavina girmis olan
adaylarin smav formati farki geregince haklarimmin korunmasi
esastir.)

PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi HIBE MiKTARLARI

Egitim alma hareketlili§inden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak
ettigi hibenin hesaplanmast personelin kendi yiiksekdgretim kurumu tarafindan,
Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar1 ¢ercevesinde
yapilir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde
olup; Yurtdisinda gegirilen doneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik
degildir.

Erasmus hibesinin %80'1 gitmeden oOnce, kalan %20'si ise dondiikten ve islemler
tamamlandiktan sonra egitim alma hareketliliginden faydalanacak personel ile
imzalanmis olan s6zlesmede faydalanicinin belirttigi Euro hesabina yatirilir.

2023 proje donemi hibesi 01.06.2023-31.07.2025 tarihleri arasinda gergeklesen
faaliyetler icindir.

Dileyen personel egitim alma hareketliliginden hibesiz olarak faydalanabilmektedir.
Egitim alma hareketliligi faaliyetinde, egitim siiresi seyahat hari¢ en az ardisik 2 is
giinii, en fazla 5 giin olarak belirlenmistir.

Ancak, Erasmus birimi mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten
yararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus personel hareketliligi kapsaminda hibe
O0demesi yapilacak siireyi en az ardisik 2 is gilinii en fazla 5 is giinii (buna ek olarak
gidis ve doniis 2 giin yol) olarak sinirlandirmistir.

Hibe kisith oldugundan, programdan miimkiin oldugunca ¢ok personelin
yararlanabilmesi icin basvurular1 takiben Koordinatorliigiin hesaplamalarinin
ardindan, hareketlilik giinleri ve katilacak personel sayilarinda azaltma yapilabilir.
Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen
kurallar ¢ercevesinde giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat
gideri 6demesi yapilir.

Bu 6deme, yurt disinda gegirilen doneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine bir
katk1 niteligindedir.

Seyahat gideri 6demesi, katilimcilarin yerlesik olduklar1 yerden faaliyet yerine gitmek
ve donmek i¢in yaptiklar1 seyahat maliyetine katki niteligindedir.



2023 S6zlesme Dénemi Personel Egitim Alma Hareketliligi Hibe ve Seyahat Destegi

Miktarlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir:

Ulke Gruplari

Hareketlilikte Misafir
Olunan Ulkeler

Giinliik hibe miktarlar: (Avro)

1. Grup Program Ulkeleri

Danimarka, Finlandiya,
Irlanda, Isvec, izlanda,
Lihtenstayn, Liiksemburg,
Norveg

162

2. Grup Program Ulkeleri

Almanya, Avusturya,
Belgika, Fransa, Giiney
Kibris, Hollanda, Ispanya,
Italya, Malta, Portekiz,
Yunanistan

144

3. Grup Program Ulkeleri

Bulgaristan, Cek
Cumbhuriyeti, Estonya,
Hirvatistan, Letonya,
Litvanya, Macaristan,
Makedonya, Polonya,
Romanya, Sirbistan,

Slovakya, Slovenya, Tiirkiye

126

Hibenin Giindelik Hesaplamalari

% Herhangi bir faaliyet igermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet

yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmamaktadir.

% Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak

hesaplanmaktadir.

% Faaliyet sona erdikten

hesaplanmaktadir.

sonra gergeklesen kesin

sureler ve hibeler tekrar

% Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet

tamamen hibesiz yani “sifir hibeli” olarak gergeklestirilebilir.

% Faaliyet siiresinin kismen hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek siire personel

hareketliligi i¢in 2 giinden kisa olamaz.




-

-

Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline ddenecek seyahat gideri
miktar1 “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir.

Mesafe hesaplayicisina agagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

*

*

*

*

*

Mesafe hesaplayicist araciligr ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine
kadar olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak
seyahat hibesi hesaplanmalidir.

Mesafe hesaplayici da ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig
gidig-dontiis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz.

Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile
varilan mesafeyi etkilemez.

(Hesaplama, Mersin’den faaliyetin gerceklestigi sehre kadar ki mesafeyi
kapsamaktadir. Arada yapilacak aktarmalar bu hesaba dahil edilmeyecektir.)

Egitim alma hareketliliginden faydalanan personel, bulundugu sehirden gidecegi
sehre seyahati sirasinda gerekiyorsa farkli iilke ya da sehirlerde aktarma yapabilir.
Ancak, ucusun gerektirdigi bir durum olmadig1 siirece aktarma yapilan noktada
konaklama yapilmaz.

Seyahat edilecek wulagim aracinin kagirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan
dogabilecek ilave iicretler uygun gider olarak kabul edilmez.

Toplu tasima araglarim1 kullanmayip, kendi 6zel araci ile ulasimini saglayan personele
fatura karsiliginda benzin iicreti 6denmez.Detayli bilgi icin web sayfamizi ve
ofisimizi ziyaret edebilirsiniz.

Seyahatin  baglangic noktasimin  gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin
gerceklestirildigi yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir.
Seyahat basglangi¢ noktasinin génderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir
olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde
gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine

yol aciyorsa, seyahat faturalari istenir ve ger¢eklesen mesafe bandina gore hibe verilir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

% Farkli bir baslangi¢ noktasi ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin

sebebi raporda belirtilir, olas1 denetimlerde sunulmak {izere seyahat baglangic ve bitis

noktalarin1 gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.

% YiiksekOgretim kurumu tarafindan, seyahat giinleri igin bireysel destek hibesi

verilmesi kararlastirildi ise gidis-doniis giinlerini tespit etmek iizere, ucus kartlari,

otobiis/tren biletleri/pasaport giris ¢ikiglart gibi seceneklerden uygun olan belgeler

saklanmalidir.

% Yesil Seyahat tiirlinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri i¢in 4 giine kadar

bireysel destek verilir.

Seyahat Mesafelerinin Hibe Tablosu

=> Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline ddenecek seyahat

gideri miktar1 “Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmelidir.

=> Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.cu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar Yesil Seyahat Hibe Tutar:
(Avro) (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 23 € _
100 ila 499 KM 180 € 210 €
arasinda
500 ila 1999 KM 275 € 320 €
arasinda
2000 ila 2999 KM 360 € 410 €
arasinda
3000 ila 3999 KM 530 € 610 €
arasinda
4000 ila 7999 KM 820 € ]
arasinda
8000 KM veya daha 1500 € ]
fazla



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

% Hareketlilik gergeklestiren Ogrenci ve personelin karbon salinimini azaltmaya ve
hareketliligin c¢evresel ayak izine yonelik olarak yesil seyahat gibi imkanlar tesvik
edilmektedir.

% Yesil seyahat, seyahatin ana kismi icin otobiis, tren veya araba paylagimi gibi diisiik
emisyonlu ulasim araglari kullanilan seyahat olarak tanimlanir.

% Yesil Seyahat tiiriinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri i¢in de 4 giline
kadar bireysel destek verilir.

% Yesil seyahat destegi talep eden yararlanicilarin, gorevlendirme ve hibe s6zlesmesi
gibi belgeleri bu hususta dikkat ederek hazirlamalar1 gerekmektedir. Ayrica, faaliyet
sonrasinda yesil seyahat araglarimin kullanildigini kanitlayici belgelerin sunulmasi
zorunludur.

Hibede Kesinti Yapilmasi

% Hareketlilige katilmi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda
(katilim sertifikas1) hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe ddenmez,
baslangigta 6denen hibe tahsil edilir.

% Ayrica, planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere

iliskin olarak da hibe kesintisi yapilir.
Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

% Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir.

% Faaliyetten hibesiz faydalanabilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger
basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

% Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalarina déhil edilmemesi ve
kendisine 6deme yapilmamasidir.

% Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.



*

*

ICERME (OZEL iHTiYAC) DESTEGI
(INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimimi tesvik
etmektedir.
Ozel ihtiyac1 olan kisi, ek finansal destek olmadig1 takdirde kisisel fiziksel durumu,

zthinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin
vermeyen potansiyel katilimcidir.

Icerme destegine gereksinim duyan dgrenci ve personele ilave hibe verilebilmesi igin
yararlanict yiiksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde
bulunulmas: gerekmektedir.

Icerme Destegi sahibi katilime1 segildikten sonra, katilimecimin ek hibe talebi varsa,
yaklasik ek masraflar belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir.

[lave hibe talebi s6zlesme donemi icerisinde, ama her hal ve durumda sdzlesme bitis
tarihinden 60 giin dncesine kadar yapilabilir.

Katilimci faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez.

Basvuru formunda, Igcerme Destegine nigin ihtiya¢ duyuldugunun aciklanmasi,
kanitlayic1 belgelerin eklenmesi (Srnegin Icerme Destegi engellilige iliskinse,
engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski
olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi, kronik hastaliklar i¢cin doktor
raporu) gerekir.

Forma ayrica gidilecek yliksekdgretim kurumunun misafir edecegi 6grenci/personelin
Icerme Destegine gereksinim duyan bir katilime1 oldugundan haberdar oldugu bilgisi
ve uygun donanima sahip olduguna iliskin taahhiidiinii iceren belgeler eklenir.

Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi
sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, Icerme Destegi sahibi katilimcinin
faaliyete katilimin1i miimkiin kilma amaciyla dogrudan iligkili olmalidir. 47
Yiksekogretim kurumlar1 basvuru formlarinin dogru ve tam olmasimi saglamakla
yukiimlidiir ve 6grenci/personelin ihtiyaglarini karsilamak tizere gerekli diizenlemeler
misafir olunan yiiksekogretim kurumu tarafindan yapilmalidir.

Merkez her bir bagvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip
verilemeyecegini, verilebilecekse uygun hibe miktarini kararlastirir. Yararlanicinin

sozlesmesinde ilgili kalemde verilen ilave hibe tutarinda artis yapilir.



% Icerme Destegi sahibi katilimcilar icin nihai ek hibe, yapilan harcamanin gergeklesme
tutar1 iizerinden verilecektir.

% Faaliyet sonunda verilen ek hibenin kullanimina iliskin faturalarin temin edilmesi ve
olas1 kontrollerde ibraz edilmek tizere katilimc1 dosyasinda saklanmasi gerekmektedir.

% Belgeye dayanmayan harcamalar ve sdzlesme ile verilen Igerme Destegi sahibi
yararlanici hibesinin iizerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun kabul
edilmez.

% Igerme Destegine iliskin bilgi ve belgelerle bu destege ihtiya¢ duyanlara yonelik diger
ilave destek ve imkanlar (6rnegin engellilere yonelik ilave puan ve dezavantajli
kesimden katilimcilara yonelik ek hibe imkanlar1) yliksekdgretim kurumunun internet
sitesinde duyurulmali ayrica basvuru formunda engellilik ve igerme destegi

gereksinimini sorgulayan bir boliim olmalidir.

ERASMUS+ YUKSEKOGRETIM KA103/KA131 OGRENCi/PERSONEL
FAALIYETLERINE ILiSKIN UYGULANACAK DEPREM YONETMELIGI

% 6 Subat 2023 Kahramanmarag merkezli deprem dolayisiyla Erasmus+ kapsamindaki
hareketliliklerde asagidaki esneklik ve uygulamalar gergeklestirilecektir.
% Bu yonetmelik kapsamindaki kisilere uygulamalarin saglanabilmesi i¢in Erasmus

birimine bagvuru sirasinda gerekli belgelerin sunulmasi gerekmektedir.

1) Deprem felaketine yonelik esneklik ve uygulamalarin kapsama:
1.2 Aileleri, akrabalar1 veya yakinlar1 yukarida sayilan 17 il ve 1 il¢ede ikamet etmekte olup

da kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi yiiksekogretim kurumlarinda c¢aligmakta olan

personel

1.3 Yukarida sayilan 17 il ve 1 ilgedeki ECHE sahibi Yiiksekogretim kurumlarinda kayith

ogrenciler ile bu iiniversitelerde ¢alisan personel
2) Hareketlilige Basvuran veya Basvuracak 6grenci ve personelin durumu

2.1 Birinci derece yakinlar1 yukarida sayilan 17 il ve 1 ilgede ikamet etmekte olup da
kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda caligmakta olan
personelden birinci derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alanlar Erasmus+ personel

hareketliligi bagvurularinda dezavantajl kategoride degerlendirilerek dnceliklendirilir.



2.2 Birinci derece yakinlar1 veya kendileri, yukarida sayilan 17 il ve 1 ilcede ikamet etmekte
olup da kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi yiiksekogretim kurumlarina kayith
ogrencilerden birinci derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alan 6grencilere Erasmus+
ogrenci hareketligine hibeli olarak seg¢ilmeleri halinde kendilerine ilave hibe destegi

(dezavantajlilik hibesi) verilir.
Detayl Bilgi i¢in:

https://www.ua.gov.tr/media/11lbbdxt/deprem %C3%B6nlemleri 05-04-2023-v2.pdf

NOTLAR

e Toros tiniversitesinin anlasmali oldugu {iniversitelere, bagvuru formlarina ve detayh

bilgi elde etmek icin http://erasmus.toros.edu.tr web sayfasini ziyaret ediniz.

(Sayfanin giincellenmesi gerekmektedir, karsi kurumlar hakkinda net bilgi almak i¢in
Erasmus birimiyle iletisime gegebilirsiniz.

e Universitemizde ders verme yiikiimliiliigii bulunan akademik personelimiz personel
egitim verme hareketliligine basvuruda bulunabilmektedir.

e Secilen personele lilkeye gore belirlenen giinliikk maddi destek saglanacak ve seyahat
giderine destek olacak sekilde 6deme yapilmaktadir.

e Isteyen personel hibe almaksizin “Non-Grant Teaching Staff Mobility” olarak degisim
faaliyetinde bulunabilir.

e Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe
almaksizin faaliyete katilabilir.

e Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de basvuru yapmasi ve
bagvurunun diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

e Dis iliskiler Sube Miidiirliigii, basvurularin tamamlanmasmin ardindan kontenjanlar
yeniden belirleme hakkina sahiptir.

e Ders Verme faaliyetinden yararlanmaya hak kazanan personele, hareketlilikten 6nce
Ulusal ajans tarafindan tahsis edilen hibenin 6nce %801, hareket tamamlandiktan

sonra ise %20’s1 0ddenecektir.


https://www.ua.gov.tr/media/1llbbdxt/deprem_%C3%B6nlemleri_05-04-2023-v2.pdf
http://erasmus.toros.edu.tr

DIS ILISKILER SUBE MUDURLUGU ERASMUS BIRIMI

ILETISIM BILGILERI

%  Erasmus personel hareketliligi siirecine dair daha detayli bilgi almak i¢in Dis
iliskiler Sube Miidiirliigii Erasmus Birimini ziyaret edebilir veya asagida

paylasilan telefon veya mail adresi iizerinden iletisime gecebilirsiniz.

Ofis Adresi: Bahcelievler Mah. 16 Cadde. No:77 Toros Universitesi 45 Evler Kampiisii
Yenischir / Mersin

Ofis iletisim Bilgileri

0(324) 32533 00 ( Dahili : 6001)

Ofis Mail Adresi

disiliskiler@toros.edu.tr

pelin.vildiz@toros.edu.tr (Dis iliskiler Sube Miidiirliigii Erasmus Birim Sorumlusu)

Saygilarimizla,

Toros Universitesi

Dis Tliskiler Dis iliskiler Sube Miidiirliigii

Erasmus Birimi


mailto:disiliskiler@toros.edu.tr
mailto:pelin.yildiz@toros.edu.tr

